
Tænk i events, der skaber opmærksomhed og interesse for at 

deltage med ’mine gode idéer’.

Kontakt: ag@consultinghouse.dk

Mobil: +45 4032 0027

Brug alle tænkelige kilder i idé søgningsprocessen.

Meget kommunikation giver mange idéer, lidt kommunikation giver færre idéer.

Fastlæg en proces, der minimum indeholder: idé opsamling,

idé udvikling og idé evaluering.

Husk, at begejstring frigør kreativitet.

- veje til succesfuld inddragelse af 

medarbejdere i idé udvikling

Gå efter at få MANGE idéer opsamlet. De gode

idéer identificeres senere i processen.

Hold øje med aktivitetsniveauet, så nye aktiviteter kan

iværksættes når antallet af idéer ’dør ud’.

Overvej en ’social media’ platform til at

understøtte idé processen.

Beløn de mest aktive deltagere:

Anerkendelse, præmier og bonus.

Gør løbende status og rapportér op og

ned i organisationen.


